FIP

Articoli Tecnici S.r.l.

POLITICA PER LA QUALITA, SICUREZZA, AMBIENTE E PARITA’ (QSAP)

La Direzione di Fip Articoli Tecnici s.r.l., in collaborazione con il Comitato Guida, ha definito la seguente
Politica che pone al centro delle attivita il Cliente (interno ed esterno), a cui deve essere garantita una
prestazione di Qualita, tutelando nel contempo la Sicurezza e la Salute delle lavoratrici e dei lavoratori,
rispettando I’Ambiente e sviluppando condizioni favorevoli alla Parita di genere, alla valorizzazione delle

diversita e all’empowerment femminile.

La Politica per la Qualita, Sicurezza, Ambiente e Parita viene realizzata perseguendo i seguenti obiettivi

generali e specifici:

e crescita aziendale, attraverso l'incremento del numero dei clienti, del fatturato e l'ingresso nel
mercato con nuovi prodotti;

e orientamento al cliente e soddisfazione delle parti interessate (proprieta, dipendenti, fornitori,
mercato, istituzioni...) anche attraverso il rispetto degli impegni contrattuali;

e cura della comunicazione, anche operativa, che permetta di colmare alcune lacune del mercato e ci
candidi come riferimento per gli Stackeholders, anche per i temi oggetto della presente Politica;

e rispetto di tutti i requisiti cogenti e della legislazione applicabile in tema di Ambiente, Salute e
Sicurezza sui luoghi di lavoro, Diritto del lavoro;

e impegno alla protezione dell’ambiente, inclusa la prevenzione dell'inquinamento, in modo
pertinente al contesto dell’organizzazione, alla propria capacita tecnologica e al cambiamento
climatico;

e impegno incondizionato nel garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori in tutti gli ambienti,
fornendo condizioni di lavoro sicure e salubri al fine di prevenire infortuni e malattie professionali;

e impegno ad eliminare i pericoli e ridurre le minacce per la Salute e Sicurezza delle Lavoratrici e dei
Lavoratori a partire dalla individuazione dei rischi da mitigare attraverso adeguate misure di
prevenzione e protezione per ciascuna attivita svolta;

e miglioramento continuo del Sistema di Gestione per la Qualita, Sicurezza, Ambiente e Parita,
prestando attenzione ai cambiamenti normativi e allo sviluppo della consapevolezza e importanza
dei temi nella Societa;

e la responsabilizzazione di tutte le funzioni in merito alla qualita del lavoro e al livello di sicurezza
durante la sua esecuzione, e in particolare dei preposti su quanto effettuato dai propri collaboratori;

e |'impegno per la consultazione e la partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori e dei loro

rappresentanti;
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e il continuo e fondamentale coinvolgimento e motivazione di tutte le funzioni a tuttiii livelli, attraverso
azioni di informazione, formazione e addestramento ai principi della Qualita, Sicurezza, Ambiente e
Parita, con la convinzione che la prima ed insostituibile risorsa & costituita dalle Persone, con le loro
competenze, con l'esperienza dei piu anziani e I'entusiasmo dei piu giovani, con la loro creativita e
con la voglia di essere squadra;

e applicare un modello di gestione e sviluppo delle risorse umane che sia promotore di una cultura
inclusiva e meritocratica, rispettoso della parita di genere, che favorisca la valorizzazione delle
diversita e sia a supporto dell’empowerment femminile;

e adottare misure che favoriscano |'effettiva parita tra uomini e donne nel mondo del lavoro, tra cui:
pari opportunita nell’accesso al lavoro, parita reddituale, pari accesso alle opportunita di carriera e
di formazione, piena attuazione del congedo di paternita e maternita in linea con le migliori pratiche
europee;

e prevedere iniziative volte a creare un ambiente di lavoro inclusivo, collaborativo, solidale,
trasparente e aperto all’ascolto di tutto il personale, proattivo nel migliorare il benessere delle
persone, sia sul posto di lavoro che nella conciliazione tra attivita professionale e vita privata per
attrarre, far crescere e trattenere persone di talento;

e promuovere internamente ed esternamente la volonta di perseguire la parita di genere, valorizzando
le diversita e promuovendo politiche attive per la parita di genere e I'inclusione mediante attivita di
marketing e pubblicita mediante post e pubblicazioni sul proprio sito internet;

o estendere I'impegno verso la sostenibilita sociale anche oltre il perimetro delle proprie attivita,
coinvolgendo in maniera attiva gli stakeholder e promuovendo i principi di uguaglianza e inclusione,

identificando e gestendo gli impatti sociali in modo etico e responsabile.

Per conseguire quanto sopracitato, la Direzione si assume responsabilita ed impegno nei riguardi del Sistema
Qualita, Sicurezza, Ambiente e la sua efficacia, sostenendo, aggiornando e diffondendo la presente Politica,
sovrintendendo che gli obiettivi stabiliti siano compatibili e coerenti con il contesto in cui opera 'azienda e
con le sue strategie, promuovendo I'approccio per processi e la valutazione dei rischi e delle opportunita

associati ad ogni processo.

Il raggiungimento degli Obiettivi € misurato attraverso gli indicatori prestazionali relativi alle attivita
aziendali, in linea con gli Obiettivi della presente Politica, monitorato continuativamente attraverso audit e
verifiche periodiche, nonché pianificando ed attuando eventuali azioni correttive e di miglioramento laddove

necessario.

Padova, i 20 giugno 2025 La Direzione
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